Région Autonome

Vallée dAoste

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO
DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
POLITICHE DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 2436 in data 28-04-2022

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE RELATIVA Al
PROGETTI PERVENUTI IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO
“ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DELLA FORZA LAVORO
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE CONTINUA — ANNUALITA’ 2021/2022”
- FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020 - PROGRAMMA OPERATIVO
NELL’AMBITO DELL’OBIETTIVO “INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA
CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE” - AVVISO 21AA - SESTA
SCADENZA (24 MARZO 2022) - IMPEGNI DI SPESA.

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE, IN
VACANZA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE DELLA FORMAZIONE

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 "Nuova disciplina dell'organizzazione
dell' Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale" e, in
particolare, 'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

e 1. 1335 in data 9 dicembre 2020, concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalla
successiva n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021;



e n. 1398 del 24 dicembre 2020, recante il conferimento dell'incarico dirigenziale alla
sottoscritta;

e n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente 'approvazione del documento tecnico
di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio
2022/2024 e delle connesse disposizioni applicative;

e n. 535 del 10 maggio 2021 recante: “Approvazione dell’Avviso pubblico
“Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua —
Annualita 2021/2022” - Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Programma Operativo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”.
Prenotazioni di spesa”;

dato atto che entro la sesta scadenza prevista per la presentazione dei progetti (24 marzo 2022)
sono pervenuti n. 7 progetti di cui n. 3 aziendali e n. 4 interaziendali;

atteso che l’ufficio formazione imprese ha effettuato, come stabilito dall’art. 12 comma 1
dell’Avviso 21AA, la valutazione formale dei progetti pervenuti, e ha redatto appositi verbali,
trasmessi al nucleo di valutazione tecnica;

atteso che, al fine di procedere all’istruttoria tecnica dei succitati progetti, ¢ stato nominato il
Nucleo di valutazione (note del coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione protocolli n. 4408/DPLF e 4409/DPLF del 29 marzo 2022);

precisato che il procedimento di valutazione effettuato dal Nucleo di valutazione si € concluso
in data 20 aprile 2022, come risulta dai verbali trasmessi al coordinatore del Dipartimento
politiche del lavoro e della formazione con nota protocollo n. 5281/DPLF del 21 aprile 2022, i
cui esiti sono riepilogati nelle tabelle 1, 2 e 6 allegate al presente Provvedimento, del quale
formano parte integrante e sostanziale;

visto altresi che ai sensi dell’art. 4, comma 4 dell’Avviso 21AA, per i progetti aziendali, ¢ stato
applicato il regime in esenzione di cui al Regolamento n. 651/2014 che, all’art. 31, individua le
percentuali di intensita di aiuto, e che le stesse sono state correttamente applicate come risulta dalla
tabella 4 allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

considerato, altresi, che ai sensi dell’art. 4, comma 4 dell’Avviso n. 21AA sopra citato ¢ stata
applicata, per i progetti interaziendali, la normativa relativa agli “aiuti de minimis”, di cui ai
Regolamenti (CE) n. 1407/2013 —n. 1408/2013 —n. 717/2014 —n. 360/2012;

atteso che ai sensi dell’art. 52 della legge 24 dicembre 2012 n. 234 ¢ stata effettuata la dovuta
interrogazione del Registro nazionale degli aiuti di Stato ed ¢ stato eseguito 1’inserimento nello
stesso delle informazioni relative agli aiuti individuali concessi ai sensi dei Regolamenti n.
1407/2013, n. 1408/2013 e n. 651/2014;

precisato che 1’assegnazione dell’*“aiuto de minimis” non comportera un rimborso a favore delle
imprese beneficiarie del singolo aiuto ma figurera, in ogni caso, tra gli aiuti assegnati alla singola
impresa che beneficia della formazione erogata dall’organismo di formazione;

dato atto che, ai sensi dell’art. 14 comma 2 dell’Avviso 21AA, per i progetti valutati idonei si ¢
altresi proceduto alla verifica relativa alla regolarita contributiva e all’acquisizione della
documentazione antimafia prescritta dal D.Lgs. 159/2011;

considerato che le risorse da destinarsi alla copertura della spesa oggetto del presente
provvedimento sono risorse regionali aggiuntive e quindi non necessitano di essere accertate;



verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024, nell'ambito del
programma n. 15.002 “Formazione Professionale”, attribuisce a questa Struttura le risorse
necessarie per 'attivita di cui trattasi;

DECIDE

1. di approvare I’esito della valutazione delle proposte progettuali pervenute entro la sesta
scadenza (24 marzo 2022) dell’Avviso pubblico 21AA “Accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso la formazione continua — Annualita 2021/2022” e della relativa
concessione di “aiuti in esenzione” e “aiuti de minimis”, come esposto nelle tabelle n. 1
“Progetti non idonei”, n. 2 “Progetti idonei”, n. 4 “Elenco Imprese Aiuti De Minimis”, n. 5
“Elenco Imprese Aiuti Esenzione” e n. 6 “Dettaglio punteggi valutazione tecnica” allegate al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. di impegnare la somma complessiva pari a euro 91.104,00 (novantunmilacentoquattro/00)
per il finanziamento dei progetti idonei e finanziabili di cui al punto 1.imputando la spesa a
valere sul Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 cosi come riportato in
dettaglio nella tabella n. 3 “Progetti idonei finanziabili” allegata al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la scadenza delle obbligazioni avverra entro 31/12/2022.

L’estensore 11 Coordinatore

Palmira GASPARD Carla Stefania RICCARDI
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Allegato 1 - Progetti non idonei

PROGETTO

Codice

Titolo

TIPO
PROGETTO

PROPONENTE

PUNTEGGIO

Note

0OCC.10402.21AA.0.0018

LEGNO E HABITAT 2022/2023

aziendale

BORNEY LEGNAMI S.R.L.

40/100

Il presente progetto, che risulta essere la continuazione del
precedente progetto “Legno, habitat e comunicazione
2021/2022”, non & stato costruito sulla base di una reale analisi
delle competenze acquisite considerando che i corsi di “Sartoria —
livello base” e “Progettazione Architettonica SEMA” proposti gia in
precedenza non sono ancora conclusi. Inoltre gli argomenti
oggetto di formazione si sovrappongono nella quasi totalita a quelli
precedentemente gia finanziati. Non si ritiene quindi possibile
rifinanziare medesime attivita per le quali, tra I'altro, nel
precedente progetto non era stato previsto un eventuale
approfondimento; infatti I'obiettivo individuato citava: “Consentire
ai partecipanti di acquisire tutte le competenze necessarie per la
progettazione e la lavorazione di complementi d’arredo in tessuto
per la casa”.

Per quanto riguarda, invece, il nuovo percorso proposto dal titolo
“Carpenteria e Finiture In Legno” non sono stati indicati gli specifici
obiettivi didattici e le nuove competenze professionali da acquisire |
Inoltre, non essendo stata esplicitata un’eventuale formazione per
neoassunti, considerate le competenze professionali descritte dei
lavoratori coinvolti e i contenuti formativi proposti, si ritiene che gli
stessi coincidano con il core business dell'azienda e dovrebbero
essere gia posseduti.

Alla luce di quanto sopra, il progetto, non avendo raggiunto la
valutazione minima prevista dall'Avviso, non & idoneo.
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Allegato 2 - Progetti idonei

PROGETTO TIPO
- - PROPONENTE PUNTEGGIO Note

n. Codice Titolo PROGETTO

1 0CC.10402.21AA.0.0016.FIM Settore Amministrativo autonomo, digitale e innovativo aziendale Progetto Formazione S.c.r.l. 69/100

2 0CC.10402.21AA.0.0017.FIM Be More aziendale EnAIP Vallée d'Aosta S.c.s. 68,5/100

3 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM ADDETTI MANUTENZIONE VEICOLI ELETTRICI ED IBRIDI interaziendale CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - DON BOSCO 69/100

4 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM Ritorno ai 4810 con partenza oltre la normalita interaziendale E.B.R.T.V.D.A. ENTE BILATERALE DEL TURISMO DELLA V.D.A. 76/100

5 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM PROGETTO CARRELLI ELEVATORI COMPLETO 2022 interaziendale CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - DON BOSCO 73,5/100

6 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM AGGIORNAMENTO PER CSP/CSE 2022 - GEOMETRI interaziendale CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - DON BOSCO 63/100
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Allegato 3 - Progetti idonei finanziabili

PROGETTO Finanziamento pubblico Cofinanziamento privato
TIPO PROGETTO SPESA Fonte di finanziamento %
. . . . o
Codice Titolo ) PROPONENTE . Finanziato % Anno 2022 X . Importo % L.
Z/1 r4 ichiesta mmessa n. prenotazione apitolo mporto mni
(az/interaz) Richiest A prenot: Capitol Import Minima
. . Progetto Formazione
Settore Amministrativo autonomo, )
0CC.10402.21AA0.0016.F1M |12 %8 T 8 aziendale scrl. 15.542,86| € 15.542,86| € 10.880,00 70,00% 10.880,00[  2022/2076 U0025255 € 10.880,00| € 4.662,86|  30,00% 30,00%
8 Cod. 76780
EnAIP Vallée d'Aosta S.c.s.
0CC.10402.21AA.0.0017.FIM  |Be More aziendale " cao:een:;a €S 29.440,00| € 29.440,00| € 17.664,00 60,00% 17.664,00|  2022/2074 U0025254 € 17.664,00| € 11.776,00]  40,00% 40,00%
CNOS/FAP - REGIONE
ADDETTI MANUTENZIONE VEICOLI o VALLE D'AOSTA - DON
occ.10402.21A8.10008.F1M |5 (B interaziendale b05c0 5.888,00| € 5.888,00| € 5.888,00  100,00% 5.888,000  2022/2074 U0025254 € 5.888,00| € | o00% 0,00%
Cod. B8253
E.B.R.T.V.D.A. ENTE
Ritorno ai 4810 tenza oltre | BILATERALE DEL TURISMO
0CC.10402.21AA.1.0009.FIM nlo:)r:;Tlfal con partenza oltre |l - teraziendale DELLAV.OA 27.232,00| € 27.232,00| € 27.232,00]  100,00% 27.232,00|  2022/2074 U0025254 € 27.232,00| € - 0,00% 0,00%
Cod. 74585
CNOS/FAP - REGIONE
PROGETTO CARRELLI ELEVATORI o VALLE D'AOSTA - DON
0CC.10402.21AA.1.0020.F1M |75 05 00 interaziendale b05e0 5.888,00| € 5.888,00| € 5.888,00  100,00% 5.888,000  2022/2074 U0025254 € 5.888,00| € | o00% 0,00%
Cod. B8253
CNOS/FAP - REGIONE
AGGIORNAMENTO PER CSP/CSE VALLE D'AOSTA - DON
occ.10402.21A8 10018 Fm |7 20P T / interaziendale H05co 23.552,00| € 23.552,00| € 23.552,00|  100,00% 23.552,00| 20222074 U0025254 € 23.552,00 € | o00% 0,00%
Cod. B8253
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Allegato 4 -Elenco Imprese "Aiuti de Minimis"

N. IMPRESA CODICE PROGETTO IMPORTO ASSEGNATO | CODICE COR
1 'SCAFANDRO ANDREA LUCA 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 562,03 8755251
2 ;‘_“NTSSE"V‘CES VAL VENY DITOSCANO RODOLFO & C. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 562,03 | 8755269
3 (CARROZZERIA TADIELLO DI TADIELLO FEDERICO 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 267,63 8755264
a4 (QUENDOZ 4X4 S.A.S. DI QUENDOZ GIUSEPPE & C. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 1.124,07 8755266
5 PISON S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 562,04 8755282
7 EC:S;ZOZE::;:E‘NGT\J:Q?PHE SN.C. DIBRAZZALE 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 267,64 | 8755254
8 CARROZZERIA PANGALLO DI PANGALLO OMAR 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 267,64 8755263
9 PERETTO ETTORE 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 856,44 8755261
10 [CESARO S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 562,04 8755276
11 'SAMAR DI IORIO ELENAE C. S.N.C. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 562,04 8755255
12 (OFFICINA LAURENT DI LAURENT ENZO E C. S.N.C. 0CC.10402.21AA.1.0008.FIM € 294,40 8755272
13 BIEFFEPI S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 2.148,02 8755293
15 M.B.H.S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 3.600,99 8755304
16 LA VALLEE BLANCHE DI LUCATO MAURIZIO & C. SAS 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 1.830,03 8755279
17 HOTEL BERTHOD DI BERTHOD ALESSIO E C. S.N.C. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 726,76 8755285
18 ANGELINI LUCIANO 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 1.702,62 8755310
19 HOSPIS MANAGEMENT GROUP S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 3.203,77 8755300
20 (COURMAYEUR SERVICE SRL 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 2.133,82 8755296
21 'ONLY SKI DI BOSCARDINI LUCA & C. SNC 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 2.510,84 8755312
22 RIONDET DI UDALI IVANO & C. S.A.S. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 671,22 8755311
23 ALBERGO LA PINETA DI TIBALDI ERIK 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 1.088,56 8755306
24 LAVACHEY DI GRIVEL L. & C. SNC 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 625,51 8755288
25 FIL VERT SRL 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 697,02 8755299
26 (CENTRO SERVIZI COURMAYEUR S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 2.120,87 8755314
27 SVAL DI VALDA HURZELER E C. S.AS. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 267,64 8755283
28 CHG S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 3.677,87 8755297
29 PAVILLON S.N.C. 0CC.10402.21AA.1.0009.FIM € 226,46 8755289
30 (CARPENTERIE MUS S.R.L. 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM € 368,00 8755325
31 MARMI E GRANITI DI CHABLOZ R., PARDINI A. & C. S.N.C. 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM € 368,00 8755319
32 SOCIETA' AGRICOLA GROSJEAN VINS S.S. 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM € 1.022,22 8755320
33 INSTITUT AGRICOLE REGIONAL 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM € 3.475,56 8755337
3 Eggggfnii:;ﬁzggE:':fggg:;;’;‘;ﬁi”' 0CC.10402.21AA.1.0010.FIM € 654,22 8755328
35 ZENITH. VDA STUDIO ASSOCIATO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8756971
36 CROTTI GABRIEL RENE" 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755380
37 DEL GOZZO MONICA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,55 8755386
38 AVOYER DENISE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 373,84 8755346
39 ZTOURl:(ISTGGEIgVZ:;VO‘IFI DIDO"MASSIMO, PEANISTEFANO £ 0CC.10402.21AA.1.001LFIM € 107478 | 8756970
40 DEL PESCO GIANPIETRO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,55 8755390
2 ng:'sﬁ’;si;igm'm"'“o DESANDRE' E GEOM. 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 107478 | 8756969
42 CHENEY EDY 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8755378
43 DESANDRE' LUCA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8755395
44 BIONAZ LAURA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8755361
45 BARRA SERGIO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,55 8755350
46 BOSONETTO KATIA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 373,84 8755372
47 BLANC GIUSEPPE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8755365
48 BRUNODET LAURENT 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 537,40 8755375
49 BOCH LUCA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 373,84 8755366
50 BESENVAL GUIDO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,55 8755356
51 FAZIO ERIK 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755398
52 ‘T":J:':STJTO“SDR'LO DINGEGNERIA E D/ARCHITETTURA DEL 0CC.10402.21AA.1.0011FIM € 511,10 | 8755331
53 MACRI' DANIELA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755424
54 LUCIANAZ AURELIO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,55 8755421
55 FORTIS ROBERTO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 347,55 8755400
56 MACRI' FRANCESCO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755426
57 NIGOZO REMIGIO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755344
58 fEERORL"TN;RS‘gL' STP - PROGETTAZIONE, EDILZIA E 0CC.10402.21AA.1.001LFIM € 511,11 | 8755336
59 IAMONTE NATALINO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755410
60 MOTTA ROBERTO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755434
61 NOVALLET DANILO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 347,55 8755438
62 LAVY ETTORE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 347,55 8755417
63 INDELICATO MASSIMO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755416
64 IMBALZANO PASQUALE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755413
65 NEYROZ ALDO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 327,11 8755436
66 MAZZONE MARCO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755430
67 LUNARDI ANDREA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 511,11 8755422
68 VERANDO DAVIDE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 357,17 8755471
69 VIETTI SABRINA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 173,17 8755478
70 RUSSO MILENA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,73 8755462
71 PINET DANIELE OSVALDO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,73 8755449
72 PAOLINI ROBERTO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 357,18 8755440
73 PESSION BARBARA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 173,18 8755447
74 PERSONNETTAZ MONIQUE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 336,74 8755446
75 VIVIANO MARIANO MAURO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 173,18 8755480
76 ROSSET OTTAVIO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755459
77 SALICE LORIS 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 173,18 8755466
78 ROSSI SAMANTHA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755456
79 ROLLANDIN MAURIZIO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755453
80 RUSSO MICHELE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755460
81 TACCHELLA PAOLO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755470
82 PERRUQUET CARLO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 357,18 8755444
83 VICQUERY MONIQUE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 520,74 8755475
84 [SEMINARA VALENTINO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 173,18 8755465
85 (GIANSETTO STEFANO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 184,00 8755405
86 BERTHOD ENRICO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 184,00 8755355
87 (GRANGE MICHELE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 184,00 8755406
88 ECOARCHITETTARE STUDIO ASSOCIATO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 347,56 8756967
89 (CHIAVAZZA LUCA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 347,56 8755379
90 BORDET STEPHANIE 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 210,29 8755367
91 CUC ROBERTO 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,56 8755384
92 MOLLO GIANLUCA 0CC.10402.21AA.1.0011.FIM € 163,56 8755432
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Allegato 5 - Elenco Imprese "Aiuti Esenzione"

IMPRESA CODICE PROGETTO IMPORTO ASSEGNATO CODICE COR
Progetto Formazione S.c.r.l. 0CC.10402.21AA.0.0016.FIM 10.880,00 8755243
EnAlIP Vallée d'Aosta S.c.s. 0CC.10402.21AA.0.0017.FIM 17.664,00 8755245
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ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0025255 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO

FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

Prenotazione nr./anno 2076 / 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto: OCC.10402.21AA.0.0016.FIM

Anno Capitolo Importo Impegno
2022  U0025255 10.880,00 12843
10.880,00
Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale
76780 B72B2200017 2022 10.880,00 10.880,00
0007

Codice RNA - COR: 8755243

10.880,00
Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta:

Prenotazione nr./anno

U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

2074 | 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001
Codice progetto: OCC.10402.21AA.0.0017.FIM

Anno Capitolo Importo Impegno
2022 u0025254 17.664,00 12844
17.664,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
63178 B72B2200018 2022 17.664,00 17.664,00
0007

Codice RNA - COR: 8755245

17.664,00

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta:

Prenotazione nr./anno

U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

2074 | 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001
Codice progetto: OCC.10402.21AA.1.0008.FIM

Anno Capitolo Importo Impegno
2022 u0025254 5.888,00 12845
5.888,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B52B2200014 2022 5.888,00 5.888,00
0009

Codice RNA - COR: 999999

5.888,00

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta:

Prenotazione nr./anno

U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

2074 | 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001
Codice progetto: OCC.10402.21AA.1.0009.FIM

Anno Capitolo Importo Impegno
2022 U0025254 27.232,00 12846
27.232,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
74585 B62B22000110 2022 27.232,00 27.232,00
009

Codice RNA - COR: 999999

27.232,00

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta:

Prenotazione nr./anno

U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

2074 | 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001
Codice progetto: OCC.10402.21AA.1.0010.FIM

Anno  Capitolo Importo Impegno
2022 U0025254 5.888,00 12847
5.888,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B52B2200015 2022 5.888,00 5.888,00
0009

Codice RNA - COR: 999999

5.888,00

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI

RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE
Prenotazione nr./anno 2074 | 2022
Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: OCC.10402.21AA.1.0011.FIM

Anno  Capitolo Importo Impegno
2022 U0025254 23.552,00 12848
23.552,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B52B2200016 2022 23.552,00 23.552,00
0009
Codice RNA - COR: 999999
23.552,00
Annotazioni a scritture contabili
Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della Lr. 30/2009.
L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE

LAURA
FARINELLI e

DN: cn=LAURA FARINELLI, sn=FARINELLI,
givenName=LAURA,
dnQualifier=WSREF-46639579318118,
c=IT, 0=REGIONE AUTONOMA VALLE

FRNLRA70569A326T
Pata: 2079 0477 15:10:40 L0700



REFERTO PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento ¢ in pubblicazione all'albo dell' Amministrazione regionale dal
29/04/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

DN: cn=BALESTRA MASSIMO,

BA L E STRA sn=BALESTRA, givenName=MASSIMO,
dnQualifier=21039026, c=IT, 0=REGIONE
AUTONOMA VALLE D'AOSTA,
title=DIRIGENTE, serialNumber=TINIT-
BLSMSM62L29F205W

Date: 2022.04.28 16:59:05 +02'00"

IL SEGRETARIO REFERTO
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